“Maria, Madre del pueblo. Esperanza nuestra”
-400 aios del hallazgo de la imagen de Ntra. Sra. del Valle- =

EFEMERIDE 1 DE MAYO

Hola estimados alumnos! Nos encontramos nuevamente, esta vez para recordar una efemeéride trabajada el afio pasado,
con un lindo video que seguro recordardn (“8 horas para dormir, 8 horas para trabajar y 8 horas para hacer lo que se nos dé la gana”
— decia textual). Hoy la trabajaremos focalizandonos mds en Nuestro pais. Esto serian una pequefia introduccion a la Formacion para

la Vida y el Trabajo de 5 afio. Deseo que les guste la dindmica y que puedan seguir incorporando mds conocimientos. Les envio un

cdlido saludo, seguimos en contacto por classroom!!!

Con esta dinamica, mi objetivo es que pueda recordar por qué el 1 de Mayo de cada afio celebramos el Dia de
los Trabajadores y comprendan por qué esta fecha debe ser considerada como un reconocimiento a la lucha de los
trabajadores de todo el mundo. Para ello, deberan visualizar el video. Luego responder de manera clara, comprensible las
siguientes preguntas. Les recuerdo que una buena respuesta ademas te utilizar un vocabulario especifico, necesita de un
conjunto de oraciones y debe explicar pensando en un receptor que desconoce sobre el tema. También podemos

ejemplificar o citar ejemplos. Esas cuestiones seran las que observaré.

ACTIVIDADES DE EFEMERIDES: 1 DE MAYO

Modo de presentacion Classroom Codigo: gyocceg

1. Visualizar el siguiente video Efemérides: Dia del Trabajador (1° de Mayo) — Canal Encuentro HD

https://www.youtube.com/watch?v=KSMrQj41uDQ&feature=youtu.be

2. Enbase al video responder estas preguntas:
a) Buscar el significado de palabras desconocidas.
b) ¢éPor qué celebramos el 1 de Mayo el Dia del Trabajador?

c) EnArgentina ¢{Cuando y donde se celebrd por primera vez este dia? ¢ Quién es el primero en

hablar y establecer derechos para los trabajadores? ¢ Dénde estan establecidos?
3. Leer el Articulo 14 bis de Nuestra Constitucion:

Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccion de las leyes, las que asegurardn al trabajador:
condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada,; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital
movil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control de la produccion y
colaboracion en la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacion sindical libre y
democrdtica, reconocida por la simple inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de
huelga. Los representantes gremiales gozardn de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las
relacionadas con la estabilidad de su empleo.


https://www.youtube.com/watch?v=KSMrQj41uDQ&feature=youtu.be
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El Estado otorgard los beneficios de la seguridad social, que tendrd cardcter de integral e irrenunciable. En especial, la ley
establecera: el seguro social obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y
economica, administradas por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes;
jubilaciones y pensiones maviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacion economica
familiar y el acceso a una vivienda digna. (Fuente: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/0-4999/804/norma.htm)

a)

Extraer del Art. 14 bis los derechos garantizados ( de manera sintética)

DERECHOS GARANTIZADOS EN EL ARTICULO 14 BIS DE LA CONSTITUCION

Con respecto al TRABAJO Con respecto a la organizacion para

protegerse

Con respecto a la seguridad

social

4. Identificar su aprendizaje: Completar la siguiente tarjeta

Hoy aprendi en la clase ...

Algo que realmente me ayudod hoy es...
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